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Zarzad UPC Polska Sp. z o.0.
Al. ,,Solidarnosci” 171
00-877 Warszawa

Szanowni Panstwo,

Wystepujgc w imieniu Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwigzkowej UPC-Ericsson ,Solidarnos¢”, na
podstawie art. 26% ustawy o zwigzkach zawodowych, w nawigzaniu do zakoriczenia umowy utrzymaniowej
z Ericsson sp. z 0.0. oraz planowanego przejscia do nowego pracodawcy Netinser z 0.0. sp. k. oraz Grupy Taurus sp.
z 0.0. sp. k., majac na uwadze unikniecie niepokoju spotecznego wsrdd naszych cztonkéw oraz pozostatych
pracownikow przekazywanych do nowej spotki, a takze w oparciu o dotychczasowe nasze spostrzezenia wobec
planowanego przejecia pracownikdw przez w/w spétki, wnosimy o przekazanie ponizszych informacji:

- czy spotka Netinser sp. z 0.0. sp. k jest przygotowana do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i przejecie
sporej ilosci pracownikow Ericsson sp. z 0.0., w szczegdlnosci przy uwzglednieniu danych z ostatnio udostepnionego
w krajowym rejestrze sgdowym bilansu komplementariusza spotki oraz przy uwzglednieniu wartosci jego kapitatu
zaktadowego w wysokosci 5.000,00 zt?

- czy sytuacja zwigzana z pandemig COVID-19 wptyneta na funkcjonowanie Netinser sp. z 0.0. sp. k. oraz
Grupy Taurus sp. z 0.0. sp. k. pod wzgledem ptynnosci finansowej i mozliwosci zatrudnienia przejetych pracownikéw
przy uwzglednieniu powyzszych oczekiwan pracownikéw

- czy s3 lub byty prowadzone negocjacje z innymi podmiotami majgcymi mozliwosci i odpowiednie zaplecze
dla przejecia pracownikdw zgodnie z ich wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym, a ktore to podmioty bedg
w stanie odebrac eksploatacje i utrzymanie sieci UPC, badz tez czy planowane sg takie negocjacje

- czy Netinser z 0.0. sp. k. oraz Grupa Taurus sp. z 0.0. sp. k. sg w stanie zapewni¢ oczekiwania pracownikdéw
objetych zmiang a wskazanych w wiadomosci mail z dnia 13 pazdziernika 2020 ., tj. :
1. Dodatek za home office — uregulowanie w biezacych rozliczeniach i kontynuacja u nowego pracodawcy, a takze
wyptata zalegtego dodatku.
2. Wyptata ekwiwalentu lub mozliwos¢ wykorzystania zalegtych urlopéw.
3. Gwarancja otrzymania premii rocznej za rok 2020.
4. Umorzenie pozyczek zaciggnietych w ZFSS wymagalnych w dniu 31 pazdziernika 2020 .
5. Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.
6. Gwarancje utrzymania zatrudnienia na caty okres obowigzywania umowy serwisowe;.
7. Likwidacja dysproporcji w wynagrodzeniu pracownikow zatrudnionych na takich samych stanowiskach.
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8. Utrzymanie/utworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
9. Przeniesienie i kontynuacja Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
10. Utrzymanie/utworzenie pakietow socjalnych (opieki medycznej, ubezpieczenia na zycie, pakietéw MultiSport
itp.)

- czy Netinser z 0.0. sp. k. oraz Grupa Taurus sp. z 0.0. sp. k. zagwarantujg prawidtowe dziatanie na obszarze
ich dziatalnosci zwigzkéw zawodowych?
- czy Netinser sp. z 0.0. sp. k. oraz Grupa Taurus sp. z 0.0. sp. k. w przypadku zawarcia z pracownikiem umowy B2B
zagwarantujg w ramach tej umowy oczekiwania pracownikéw w kwestii wynagrodzenia oraz pakietéw socjalnych

Majac na uwadze powyisze, oswiadczamy ze kontrolna funkcja zwigzkdw zawodowych przejawia sie w
sprawowaniu nadzoru nad niektdrymi sferami dziatalnosci pracodawcow pod katem jej zgodnosciz prawem (patrz
blizej Z. Salwa, Uprawnienia zwigzkdw zawodowych, Bydgoszcz 1998, s. 17 i nast., G. GoZdziewicz, Z. Myszka, J.
Pigtkowski, Uprawnienia zwigzkow zawodowych w stosunkach pracy, Poznan 1992, s. 44-45, J. Pigtkowski,
Uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej, Torun 1997, s. 103). Norme generalng w tym zakresie statuuje art.
23 ust. 1 ZwZawU przewidujacy, iz zwigzki zawodowe sprawujg kontrole nad przestrzeganiem przepisdw prawa,
ktdre niewatpliwie wptywajg na prawa pracownicze. W odniesieniu do zaktadowych organizacji zwigzkowych norma ta
jest niemal w catosci powtdrzona w art. 26 pkt 3 ZwZawU. Dlatego tez obawiajgc sie o prawa wszystkich pracownikéw,
ktorzy majg przejsé do Netinser sp. z 0.0. sp. k. oraz Grupy Taurus sp. z 0.0. sp. k. na podstawie art. 23(1) k.p., w tym w
obawie o dotychczasowe dziatania jej zarzadu prosimy o odpowiedz na wszystkie pytania wskazane w niniejszym
pismie.

Liczac na rzeczowe i konstruktywne podejscie do przedmiotowego pisma oczekujemy odpowiedzi w
terminie do dnia 29 pazdziernika 2020 .
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