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Szanowny Pan
Marcin Habera

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarnos$c¢” Ericsson-Sodexo-UPC
ul. Konduktorska 33

40-155 Katowice

dot. pisma z dnia 30 maja 2016 roku

Dziatajac w imieniu Ericsson sp. z 0.0. Oddziat w Warszawie (dalej ,Oddziat”), w odpowiedzi na
Pana pismo sygnowane datg 30 maja 2016 roku wskazuje, co nastepuje.

Na chwile obecng Oddziat nie widzi mozliwosci by w sktad zespotu, ktéry prowadzi rozmowy z
Netia S.A. wszedt czy to przedstawiciel pracownikow czy tei przedstawiciel zwigzkdéw zawodowych. W
pierwsze] kolejnosci pragne wskaza¢, ze Oddziat nie znajduje uzasadnienia dla wigczenia w proces
rozmow z Netia S.A. przedstawiciela pracownikéw, gdyz brak jest przestanek dla takiego dziatania w
przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa. Hipotetycznie istnieje mozliwos¢ wigczenia w taki
proces jedynie przedstawiciela zwigzku zawodowego reprezentujgcego pracownikow Oddziatu. Jednakze
nalezy wskazad, ze w zaistniatej sytuacji (na obecnym etapie) takie dziatanie nie jest uzasadnione. Ot6z,
zgodnie z tredcig art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2015 r. poz. 1881) o jakichkolwiek negocjacjach moze byé mowa w sytuacji, gdy z planowanym
przejéciem zaktadu pracy lub jego czesci zwigzane sg plany dotychczasowego badz nowego pracodawcy
w zakresie warunkdw zatrudnienia pracownikow. Jak wskazuje Grzegorz Orfowski w ,Zbiocrowe prawo

pracy. Komentarz” pod red. ). Wratnego i K. Walczaka, C.H. Beck 2009 ,jesli przynajmniej jeden z

pracodawcéw ma zamiar dokonac zmian w warunkach zatrudnienia, obowigzany jest podjaé negocjacje
z dziatajgcymi u niego zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi celem zawarcia porozumienia w tym
zakresie, tj. przedmiotem ktdérego beda w szczegdlnosci zasady i zakres wprowadzania zmian w
warunkach zatrudnienia”. Na chwile obecng tak Oddziat jak i Netia S.A. — co wynika z informacji

uzyskanych przez Oddziat — nie planujg podejmowa¢ jakichkolwiek dziatan we wskazanym zakresie, a
zatem nie ma koniecznos$ci prowadzenia negocjacji z organizacjg zwigzkowa dziatajgcg w Oddziale. Warto
w tym miejscu zwrdci¢ uwage na fakt, iz zgodnie z postanowieniami ustawy o zwigzkach zawodowych
moze by¢ mowa jedynie o prowadzeniu negocjacji ze zwigzkiem zawodowym, a nie o udziale zwigzku
zawodowego w rozmowach czy negocjacjach prowadzonych z podmiotem trzecim.

Niemniej jednak pragne Pana zapewnid¢, ze w sytuacji, gdyby doszto do koniecznosci prowadzenia
negocjacji w trybie okredlonym w ustawie o zwigzkach zawodowych, Miedzyzakiadowa QOrganizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” Ericsson-Sodexo-UPC zostanie o tym powiadomiona na zasadach i w



trybie przewidzianym przez przepisy tejze ustawy. Nadto, chciatbym nadmienié, iz Oddziat bedzie na
biezgco — nie czesciej niz dwa razy w miesigcu — informowa¢ dziatajacq u niego organizacje zwigzkowg o
postepach rozméw z Netia S.A.

Z powazaniem, i
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(7 )Jacek Falkiewicz




