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Do Pani Karolina Sitarz
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Personalnej, Plac i Relacji z ZZ
Internetia sp. z o.0.

ul. Poleczki 13

02-822 Warszawa

W nawigzaniu do ustalei (tj.odmows udzielenia gwarancji  zatrudnienia pracownikom
transferowanym zwrotnie do Grupy Netia) z ostatniego spotkania, ktore miafo miejsce dnia
05.10.2016 pomiedzy przedstawicielami Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej  Ericsson-
Sodexo-UPC Marcinem Haberg i Jackiem Kaczmarkiem oraz przedstawicielem Grupy Netia Panig
Karoling Sitarz przy wspéludziale przedstawiciela HR Ericsson Pani Aleksandry Lenz, strona
spoleczna zglasza ponizsza propozycje rozwiazania tego problemu:

1.W przypadku rozwigzania przez Pracodawce stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych Pracownika
w rozumieniu Ustawy w okresie 15 miesigcy liczonych od dnia | stycznia 2017 Pracodawca ma
obowigzek wyplaci¢ Pracownikowi:

a) Odszkodowanie uzaleznione od okresu zatrudnienia Pracownika na dzief wreczenia
wypowiedzenia w nastgpujacej wysokosci:

* 6-krotnosci indywidualnego wynagrodzenia Pracownika w przypadku zatrudnienia wynoszacego

od 0do 5 lat;

* 8-krotnosci indywidualnego wynagrodzenia Pracownika w przypadku zatrudnienia wynoszgcego

od 5do 10 lat; -

* l0-krotnodci indywidualnego wynagrodzenia Pracownika w przypadku zatrudnienia

wynoszgcego od 10 do 15 lat;

* I2-krotnosci indywidualnego wynagrodzenia Pracownika = w przypadku zatrudnienia

wynoszgcego ponad 15 lat;

b) Odprawe wynikajaca z przepiséw Ustawy wynoszacg w zaleznosci od stazu pracy od | do 3
miesigcznych wynagrodzen. /

Jako okres zatrudnienia rozumie sig nieprzerwane zatrudnienie u obu Pracodawcéw.
Ta propozycje strona spoleczna zglasza jako podstawe do dalszych negocjacji w tym temacie.

2. Strona spoleczna dodatkowo prosi o zwrdcenie uwagi i wprowadzenie wlasciwych rozwigzan w
nastepujgcych kwestiach:



a) Jak najszybszego zapewnienia w Grupie Netia rozwigzan zapewniajacych pracownikom
swiadczgcym teleprace wlasciwych narzedzi i pokrycia kosztow zwigzanych z tg forma zatrudnienia,
b) Wprowadzenia zmian w polityce samochodowej zmierzajacych do umozliwienia pracownikom
wykorzystania samochodow stuzbowych do celow prywatnych.

¢) Wiasciwego przygotowania do zorganizowania dyzuréw w procesie operacyjnym.

3. Dodatkowo strona spofeczna wnosi o jak najszybsze wyjasnienie wszystkim pracownikom
Ericssona pracujacym w projekcie Netia kwestii ofert pracy w Grupie Netia, ktére w ostatnim czasie
pojawily si¢ na rynku i wzbudzily zaniepokojenie z powodu zbieznosci opisu czesci proponowanych
stanowisk z zakresem obowigzkow jaki obecnie wykonujg pracownicy firmy Ericsson.



