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Wroctaw, dnia 14 wrzesnia 2016r.

Szanowni Panstwo
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Dyrektor ds. Personalnych
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Jacek Falkiewicz _
Dyrektor Oddziatu Ericsson Sp. z 0.0.
Odziat Warszawa

Szanowni Paristwo,

W odpowiedzi na Paristwa pismo z dnia 7 wrze$nia 2016 roku, w sprawie udzielenia 15-
miesiecznych gwarancji pracowniczych uprzejmie informuje, iz nie jest to mozliwe.

Bazujgc na naszych dotychczasowych doswiadczeniach musimy stwierdzi¢, ze ztozenie tego typu
obietnicy dla jednej grupy Pracownikéw automatycznie powoduje oczekiwanie po stronie pozostatych
zatrudnionych oséb objecia analogicznymi uprawnieniami. Poniewaz nie jestesmy w stanie ztozy¢ takich
deklaracji wobec WSZYSTKICH Pracownikéw struktury wspdlnej, nie powinniémy tego robi¢ dla
wybranych grup. ' _ -

Rozumiemy, ze zmiana pracodawcy powoduje u Pracownikéw zaniepokojenie - jest to naturalna
reakcja. Jednakze pragniemy zwroci¢ uwage na fakt, iz o rzeczywistych zamiarach pracbdawcy (Internetia
Sp. zo.0.) $wiadczy to, ze w istocie od stycznia 2017 przewidujemy wzrost zatrudnienia etatowego w
grupie przechodzacych Pracownikow. Aktualnie trwa proces podpisywania uméw o prace (umowy na
czas nieokreé[ony obowiazujgce od 1 stycznia 2017r) z osobami, ktére w dotychczasowym modelu
organizacyjnym nie byly zatrudnione bezposrednio przez firme Ericsson a przez firmy outsourcingowe -
podwykonawcze.

Mamy nadzieje ze ninigjsze pismo pozwoli na rozwianie watpliwosci po stronie Pracownikéw i
funkcjonujgce] Organizacji Zwigzkowej. Jedli istnieje taka potrzeba chetnie spotkamy sie z
przedstawicielami Rady Pracownikéw oraz Organizacjg Zwigzkows aby przedstawi¢ powody podjecia
takiej decyzji.
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