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Wroctaw, dnia 4 listopada 2016r.

Miedzyzakladowa Crganizacja Zwiazkowa
Ericsson-Sodexo-UPC

Szanowni Paristwo,

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 24 pazdziernika 2016 roku, w sprawie przyznania
pracownikom Ericssona (ktérzy przechodzi¢ beda od 1 stycznia 2017r. do Internetia Sp. z 0.0),
dodatkowych uprawnien w przypadku rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, uprzejmie informuje, ze wysokos<¢ zaproponowanych odszkodowan nie
moze zostac zaakceptowana. Wyjasniam, iz objecie tylko jednej grupy pracownikéw s’wiadczeniami, ktére
nie wystepuja w pozostatych grupach pracowniczych lezy w sprzecznosci z dotychczasowy polityka
Grupy Netia. [stniejace obecnie takie rozwigzanie w Spotce TK Telekom nie zostato wprowadzone przez
Grupe Netia a przez poprzedniego wiasciciela tej firmy tj. PKP S.A. i jest dla nas sytuacjg zastana. Nie moze
zatem by¢ traktowane jako precedens.

Mozemy natomiast zadeklarowaé zastosowanie rozwigzania, ktére byto okresowo
wykorzystywane przy zwiazanych z recrganizacjg odejsciach Pracownikéw, tj. zwolnienie z obowiazku
Swiadczenia pracy w trakcie okresu wypowiedzenia (po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego). W
przypadku oséb objetych takim rozwigzaniem oznacza to okres od 2 do 6 miesiecy zabezpieczenia
finansowego {(fgczny okres wypowiedzenia i odprawy ustawowej) pozwalajgcego skupi¢ sie na
dziataniach zwiazanych z poszukiwaniem pracy.

Jeszcze raz pragniemy podkreslic, iz o rzeczywistych zamiarach pracodawcy {Internetia Sp. z 0.0.)
swiadczy to, ze od stycznia 2017 nastepuje wzrost zatrudnienia etatowego w grupie przechodzacych
Pracownikéw. Zostaly juz podpisane umowy o prace (umowy na czas nieokre$lony obowiazujace od 1
stycznia 2017r.} z osobami, ktére w dotychczasowym modelu organizacyjnym nie byty zatrudnione
bezposrednio przez firme Ericsson a przez firmy outsourcingowe - podwykonawcze. W mojej ocenie
podjecie takiej decyzji nie bytoby mozliwe gdyby nowy pracodawca tj. Internetia Sp. z 0.0. juz obecnie
zakfadat, ze przechodzaca grupa bedzie podlegaé szerokiej restrukturyzacji.

Odnoszac sie do kwestii zapewnienia w Grupie Netia mozliwosci dalszego Swiadczenia pracy w
formie telepracy osobom ktére sg objete obecnie takim rozwigzaniem uprzejmie informuje iz:

1. Sprzet komputerowy powinien by¢ dostarczony w grudniu 2016, a zatem z odpowiednim

wyprzedzeniem.
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2. Wszelkie dostepy do systemdw i aplikacji informatycznych majg by¢ przygotowane tak,
by mozliwe byto ich funkcjonowanie od 1 stycznia 2017r.
3. Zasady finansowe rozliczen, zwiazanych z zastosowaniem telepracy, okreslone w
umowach o prace nie ulegaja zmianie.

Odnoszac sie do kwestii mozliwosci wykorzystywania samochodéw stuzbowych do celéw
prywatnych i dokonania w tym zakresie zmian polityki samochodowej, chce zaznaczyd, iz taka mozliwosé
obecnie istnieje. Jest jednakze ona pofgczona z koniecznodcia ponoszenia z tego tytutu oplat, ale
wybranie takiej opcji daje wieksza swobode dysponowania pojazdefn niz rozwiazanie stosowane obecnie
przez Ericssona.

Zasady funkcjonowania dyzuréw byty juz omawiane z pracownikami podczas indywidualnych
spotkan. Dazymy do jak najlepszego pogodzenia dwdch elementdw - zapewnienia ciggtosci operacyjnej
oraz takiej organizacji pracy by byta ona maksymalnie przyjazna dla pracownikéw przy koniecznosci
zachowywania przepiséw prawa w zakresie czasu pracy.

Odpowiadajac na pytanie dotyczace prowadzonych rekrutacji informujemy, ze nabér
dodatkowych oséb jest zwigzany z planowana rozbudowa stuzb utrzymania sieci w kontekscie
przewidywanego do realizacji nowego projektu (toczacego sie odrebnie od projektu tzw. transferu z
Ericsson), tj. przejecia do utrzymania sieci telekomunikacyjnej obecnie obstugiwane] przez PKP

Budownictwo . Nie jest to zatem zatrudnienie ,zamiast” przechodzacych pracownikéw.

Réwnoczesnie chce poinformowacd iz w najblizsza srode, 1j. 9 listopada 2016r. istnieje mozliwos¢
spotkania w Katowicach. Jesli Panstwa Organizacja Zwigzkowa chciataby przedyskutowaé powyzsze
informacje — serdecznie zapraszam na spotkanie. W celu uméwienia gbdziny proponuje kontakt
bezposredni — mdj numer telefoniczny: 605 455 714.

powazZaniem
Karolipa Sitarz

Dyrektor ds. Administracji Personalngj,
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