REGULAMIN
wyboréw Spotecznych Inspektoréw Pracy
w Ericsson Sp. z o.0.

(podstawa prawna: ustawa z 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekciji pracy
[Dz. U. 1983, Nr 35, poz. 163])

Dziatajgca w Ericsson Sp. z 0.0. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
,Solidarnos¢” Ericsson — Sodexo - UPC, ustalita nastepujgce zasady przeprowadzenia
wyboréw zaktadowego i oddziatowych/wydziatowych Spotecznych Inspektoréow Pracy
(SIP):

§1.

Spoteczna Inspekcja Pracy w Ericsson Sp. z o0.0. funkcjonuje w formie
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy (ZSIP) oraz oddziatowych/wydziatowych
Spotecznych Inspektoréw Pracy (OSIP).

§2.

Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik Ericsson Sp. z 0.0., ktéry nie
zajmuje stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego dyrektorowi w przypadku
zaktadowego SIP lub kierownikowi w przypadku oddziatowego/wydziatowego SIP.
Spoteczny Inspektor Pracy musi byé cztonkiem zwigzku zawodowego. W przypadku
braku kandydatéw zwigzkowych dopuszcza sie kandydatéw nie bedgcych czionkami
zwigzku zawodowego,

§ 3.

Spoteczny inspektor pracy winien posiada¢ niezbedng znajomo$¢ zagadnien
wchodzacych w zakres dziatania SIP. Zaktadowy SIP powinien posiadaé, co najmniej
S5-letni staz pracy w branzy zaktadu i co najmniej 2-letni staz w Ericsson Sp. z o.0.
Oddziatowy/wydziatowy SIP musi mie¢ natomiast, co najmniej 2-letni staz pracy w
branzy i 1 rok pracy w Ericsson Sp. z 0.0.

§4.

Spotecznych Inspektoréw Pracy wybierajg i odwotujg pracownicy zaktadu
pracy.



§ 5.

Oddziatowych/wydziatowych SIP wybiera og6t pracownikéw w nastepujgcych
jednostkach organizacyjnych Ericsson Sp. z0.0.:

1. Projekt Netia i inne:

- Region North,

- Region West,

- Region South,

- Region Central/East,

- NOC OPERATIONS POLAND w obszarze Back Office, Front Office, HQ
Warszawa

2. Projekt UPC:

- Region North,

- Region West,

- Region South West
- Region South East

- Region Central/East.

§6.

1. Wybory OSIP przeprowadzane sg w drodze gtosowania z urng. Urna, do ktérej
nalezy wrzuca¢ glosy, zostanie wystawiona w zaktadzie pracy, w miejscu
dostepnym dla wszystkich pracownikéw danej jednostki organizacyjnej. Dla
oséb z lokalizacji ktére nie zostang ujete w harmonogramie wyboréw
przewidziano mozliwo$¢ oddania gtosu drogg elektroniczng. Ze wzgledu na
specyfike terytorialng zaktadu pracy, o terminach i przedziale czasowym
wystawienia urny pracownicy zostang poinformowani poprzez e-mail z min, 3
dniowym wyprzedzeniem.

2. Do organizacji i przeprowadzenia wyboréw Spotecznych Inspektoréw Pracy,
powotuje si¢ Komisje Wyborczo-Skrutacyjng zwang dalej Komisjg. Czlonkéw
Komisji wyznaczy organizacja zwigzkowa dziatajgca w Ericsson Sp. z 0.0.

3. Do zadan Komisji nalezy: rejestracja kandydatéw na SIP, wydawanie kart do
gtosowania, przeprowadzenie wyboréw, podliczenie gtoséw, stwierdzenie
wazno$ci wybordw, sporzgdzenie protokotu.

4. Wybor nastepuje po uzyskaniu przez jednego z kandydatéw zwyktej wiekszosci
glosow niezaleznie od liczby uczestniczacych w glosowaniu pracownikéw
jednostki. W razie uzyskania przez kandydatéw réwnej ilosci gtosow, zostanie
przeprowadzona druga tura wyboréw, ktorej termin ustali Komisja.



§7.

Kandydatury na OSIP mogg by¢ zgtaszane do zaktadowej organizacji zwigzkowej
przez poszczegolnych pracownikéw lub przez grupy pracownikéw najpdzniej na 7 dni
przed rozpoczeciem gtosowania. Zgtoszony kandydat powinien wyrazi¢ w formie
pisemnej zgode na kandydowanie. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych na
tydzien przed terminem wyboréw nie zostanie zgtoszony zaden kandydat lub zgtoszeni
kandydaci nie bedg spetnia¢ wymogéw z §2 i 3, wybory w tych jednostkach nie odbeda
sie.

§8.

Pracownicy Ericsson Sp. z 0.0. w terminie dwoch tygodni poprzedzajgcych dzien
wyboréw zostang poinformowani o planowanych wyborach OSIP, przyjetym
regulaminie wyboréw, oraz o prawach, obowigzkach i zasadach funkcjonowania
spofecznej inspekcji pracy.

§9.

Po dokonaniu wyboru Oddziatowych Spotecznych Inspektoréw Pracy,
Oddziatowi Spoteczni Inspektorzy Pracy wybiorg sposréd siebie Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy. Termin wyboréw zostanie ustalony przez Komisje z
wybranymi Oddziatowymi Spotecznymi Inspektorami Pracy. Kandydatury beda
zgtaszane podczas zebrania wyborczego. Na miejsce Oddziatowego Spotecznego
Inspektora Pracy wybranego na Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy zostang
przeprowadzone wybory uzupetniajgce, ktorych termin zostanie ustalony po
zakonczeniu catego cyklu wyborczego.

§ 10.

Kadencja ZSIP i OSIP trwa 4 lata. Nie wprowadza sie ograniczenia w przypadku
kandydowania na kolejne kadencje.

§ 11.

Spoteczny inspektor pracy w razie nie wywigzywania sie ze swoich obowigzkow
moze by¢ odwofany przed uptywem 4 lat. Wniosek o odwotanie przedstawiaja;

- zaktadowe organizacje zwigzkowe,

- co najmniej 1/5 pracownikow.



§ 12.

Spoteczny inspektor pracy przestaje petni¢ swoja funkcje réwniez w przypadku
zrzeczenia sie jej lub ustania stosunku pracy. Nalezy wtedy przeprowadzi¢ wybory
uzupetniajgce.

§ 13.

Odwotanie ZSIP i OSIP oraz przeprowadzenie wyboréw uzupetniajgcych odbywa
sie w trybie ustalonym dla ich wyboru.

§ 14.

Zastrzezenia dotyczace wyboréw moga sktada¢ wyborcy do zwiazkow
zawodowych dziatajgcych w Ericsson Sp. z 0.0. w ciggu 3 dni roboczych od ogtoszenia
wynikéw wyboréw. Zastrzezenia i wszelkie sporne kwestie wyjasniane beda przez
zwigzki zawodowe w drodze negocjacii.

§ 15.

W pozostatych sprawach zastosowanie majg przepisy ustawy o SIP.

Katowice, dnia .........................

ZATWIERDZAM:




