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Szanowni Paristwo,

W 2wigzku powzieciem informacji o mozliwogci przejscia czesci zaktadu pracy na innego
pracodawce na podstawie art, 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych wnosimy o
przekazanie Organizacji zwigzkowej w terminie 10 dni roboczych liczac od dnia dostarczenia
niniejszego pisma, dokumentéw z nastgpujacymi informacjami:

I stan zatrudnienia na koniec miesigca, od stycznia 2013 do listopada 2015r. w
przeliczeniu na osoby oraz w przeliczeniy na peten etat (tzw. FTE - full-time
equivalent) dla poszczegdlnych:

1.1. miejsc pracy (lokalizacja geograficzna),,

1.2. jednostek organizacyjnych (centrala, oddziat, departament, biuro, itd.),

1.3. stanowisk,

1.4. form zatrudnienia (na czas okreslony, nieokreslony, umowa Zlecenie, ...itd.),
1.5. kategorii Zaszeregowania;

2 anonima (zakodowana) lista wynagrodzen (siatka ptac) z nastepujacymi informacjami
wedtug stanu na 31.12.2012r,, 30.06.2013r,, 31.12.2013r,, 30.06.2014r,, 31.12.2014r,,
30.06.2015r,, 30.11.2015r.:

2.1. miejsce pracy (lokalizacja geograficzna),
2.2. jednostka organizacyjna (centrala, oddziat, departament, biuro, itd.),
2.3. forma zatrudnienia (na czas okreslony, nieokreslony, umowa zlecenie, ...itd.),
2.4. kategoria zaszeregowania,
2.5, stanowisko,
2.6. pteé,
2.7. wiek,
2.8. stazpracy (data rozpoczecia pierwszej pracy),
2.9. staipracyw spéice (data rozpoczecia pracy w spéice),
2.10. wyksztatcenie,
2.11. ptaca zasadnicza (wartos¢),
2.12. pozostate sktadniki wynagrodzenia wedtug rodzaju (wartosc):
2.12.1. dodatki,
2.12.2. premie,
2.12.3. nagrody,
2.12.4. itd,
2.13. éwiadczenia rzeczowe wedtug rodzaju obejmujace nastgpujace grupy
(wartos¢):
2.13.1. czas pracy (ptatny urlop, itp.),



2.13.2. ufatwienia wykonywania pracy (samochéd stuibowy, telefon
stuzbowy, itp.),
2.13.3. ustugi pracownicze (pomoc przy przeprowadzkach przy zmianie
miejsca pracy, pomoc prawnika, itp.),
2.13.4. opieka zdrowotna (dodatkowe swiadczenia medyczne, badania
okresowe, itp.),
2.13.5. Swiadczenia zwigzane 2z czasem wolnym (zajecia sportowe,
dofinansowywanie wczaséw, itp.),
2.13.6. szkolenia | rozwdj zawodowy (szkolenia, konferencje, studia, itp.) — w
przypadku szkolen prosimy podaé réwniez ich liczbe),
2.13.7. swiadczenia odrodzone w czasie (PPE, ubezpieczenia, odprawy, itp.),
2.13.8. pozyczkiiinne formy pomocy,
2.14. podwyzki i/lub redukcje wynagrodzenia wedtug rodzaju (iloé¢ | wartos¢),
2.15. awanse i/lub degradacje (liczba wraz z opisem ),

plan funduszu pfac (tzw. fundusz wynagrodzert) wraz z jego wykonaniem, na koniec
kwartatu za lata 2013-2015 oraz wedtug stanu na 30.11.2015r. z podziatem na
poszczegdine jego sktadniki dla poszczegéinych:

3.1. miejsc pracy (jak wyzej),
3.2. jednostek organizacyjnych (jak wyzej),
3.3. kategorii zaszeregowania;

stan (liczba) pracownikéw tymczasowych na koniec miesigca, od stycznia 2013 do
listopada 2015r. dla poszczegéinych:

4.1. miejsc pracy (lokalizacja geograficzna),
4.2. jednostek organizacyjnych (centrala, oddziat, departament, biuro, itd.),
4.3, stanowisk;

koszt leasingu pracowniczego (pracownikéw tymczasowych) na koniec kwartatu za
lata 2013-2015 oraz wedtug stanu na 30.11.2015r;;
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